附件1：

县市政务公开工作考核记分表

	考核项目和内容
	分值
	评分标准及考核方式
	考核记录

	政府信息公开

30分
	开展政府信息公开宣传周活动
	2
	按照州政办明电〔2012〕47 号文件精神开展宣传周活动，有资料依据、上报总结材料各记0.5分。积极参加移动杯政府信息公开知识竞赛活动记1分(根据有关情况记分)。
	 

	
	开展政府信息公开指南编制
	2
	完成本级政府信息公开指南编制(有纸质文本)记2分
	

	
	建立完善政府信息公开发布平台
	13
	按《条例》第九、十、十一、十二条要求，做好政府信息公开专栏建设，要求栏目完整，内容充实。栏目每少一项扣0.2分，有栏目无内容每项扣0.1分，此分值扣完为止。根据政府网站信息公开栏目设置情况记分，实行网上考评。信息更新及时准确，发现一起未及时公开的扣0.5分(看现场、查资料)。
	

	
	贯彻落实国办发〔2012〕26号文件精神
	3
	制定方案、召开会议各记0.5分，在政府网站建立专题栏目并有内容记2分(否则酌情扣分)
	

	
	按法定要求编制政府信息公开年报
	2
	按法定要求编制公开年报并及时发布记2分，未及时发布扣1分。
	

	
	编制政务公开政务服务目录
	1
	按照国办函〔2011〕99号文件和2012年湖南省政务公开工作要点要求，完成政务公开政务服务目录编制任务，记1分。
	

	
	政府信息公开查阅场所建设工作
	3
	在档案馆、图书馆、政务服务中心挂公开查阅中心牌子记0.5分；建立相关制度记1分；制度执行情况：摆放州、县市政府信息公开指南记0.5分，部门提供信息记0.5分，对部门提供政府信息情况有通报的记0.5分。现场查看、走访调查相结合。
	

	
	建立健全主动公开、依申请公开、发布协调、保密审查、社会评议、责任追究等制度
	3
	未建立政府信息公开制度的，扣3分；制度不全的，每少一项扣0.5分
	 

	
	受理依申请公开政府信息及答复情况
	1
	收到依申请公开政府信息未按时答复的，每件扣0.5分
	 

	考核项目和内容
	分值
	评分标准及考核方式
	考核记录

	政务服务(含政务中心、公共资源交易中心和社会求助平台建设等工作)
	20
	根据州政务发[2012]7号文件进行考核评分，分值按比例折算（以州政务中心考核为准）。
	

	政府网站建设管理

15分
	信息报送
	2.25
	向州政府门户网站报送信息全年达400条记2.25分；未达400条的每差10条扣0.15分。
	

	
	信息采用
	2.25
	州政府门户网站采用信息120条以上记2.25分；信息采用80至119条1.5分；信息采用40至79条0.75分；低于40条0分。
	

	
	网站建设
	3
	建立独立的门户网站（1.05分）。使用站群系统，建立网站群体系（0.15分）。规范设置信息公开、网上办事、政民互动栏目各记0.15分。
	

	
	网站内容
	4.5
	1、内容的完整性（1.5分）。网站发现1处空栏目、空链接扣1分，分值扣完为止。2、内容的正确性（1.5分）。网站发现1处错链、断链扣1分，分值扣完为止。3、内容的及时性（1.5分）。根据网站信息更新情况给予酌情打分。
	

	
	网站安全
	3
	1、网络安全。网站防攻击、篡改、病毒等软硬件安全措施得力，未出现重大网络安全事故（1.5分），年内出现一次影响重大的网络安全事故计0分。2、信息安全。健全网站信息发布和内容审核机制，确保网站信息安全（1.5分），年内出现一次网站信息安全事故计0分。
	

	考核项目和内容
	分值
	评分标准及考核方式
	考核记录

	行政权力公开透明运行12分
	进一步完善规范权力运行制度，加强网上政务服务和电子监察系统运行监督检查，行政机关内部权力运行公开
	6
	根据州办〔2012〕39号、州机关效能发〔2012〕3号文件精神进行考核(以州监察局考核为准)
	

	
	决策公开

及行政执法公开
	6
	根据州政办函﹝2012﹞44号文件进行考核评分，分值按比例折算(以州政府法制办考核为准)
	

	公共企事业单位办事公开10分
	编制公共企事业单位服务指南
	6
	下发方案文件记1分，完成指南编制记3分，在网站设置专栏公开相关内容记2分
	 

	
	制度建设
	2
	抽查1家单位，未建立咨询、公示、投诉、反馈、处理和责任追究制度的，发现缺1项扣1分
	

	
	信息公开
	2
	抽查1家单位，未公开收费项目、价格依据、办事程序和时限、岗位规范和纪律规定、服务承诺、监督渠道和电话，发现缺1项扣1分
	

	乡镇政务公开
	5
	抽查1个乡镇政务服务中心，查看相关制度、政府信息公开查阅、办事公开情况，分别记1分(现场检查)；完成乡镇子网站建设，记1分，信息公开及时、准确，记1分(网络考评)。
	

	综合工作8分
	加强组织领导
	2
	召开全县性政务公开工作会议记1分；政务公开领导小组每年召开会议1次以上记0.5分；县市政府常务会议或县市长办公会议专题研究政务公开工作记0.5分。查资料，无依据不记分。
	

	
	制定2012年度政务公开工作要点
	0.5
	有2012年政务公开工作要点的记1分。查原始资料。
	

	
	11月20日前报送政务公开自查报告
	0.5
	按期报送自查报告记0.5分，否则酌情扣分，无自查报告不记分
	

	考核项目和内容
	分值
	评分标准及考核方式
	考核记录

	综合工作
	开展社会评议活动
	2
	聘请政务公开监督员记1分，开展政务公开社会评议活动记1分。查资料。
	

	
	组织监督检查
	1
	制定督查方案或年度考核方案记0.5分，组织开展政务公开监督检查活动记0.5分。查看原始依据，无依据的不记分。
	

	
	信息采用
	2
	州《政务公开简报》每采用1条信息记0.4分。州政务公开办根据信息采用情况记分。
	

	加分项目
	特色创新或对外宣传工作
	5
	开展政务公开工作有特色、有创新(在全州率先启动)每项记2分，被国家、省、州报刊杂志宣传推介每次分别加3分、2分、1分，完成州政府交办政务公开重要工作每项记2分。此项分值最高加5分。
	

	合计
	
	105
	


说明：考核记录应详实(记录栏内填写不下的，可另附页)，有原始资料的需现场查看，能提供样本的应予提供，原始资料太多应提供能说明本项工作情况的重要依据(如领导签字样稿等)。

